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เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์
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คาํนํา 

คู่มือการบริหารจ ัดการเพื่ อ ป้องก ันผลประโยชน์ท ับซ้อน 

ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว คิ ด 

พรอ้มตวัอยา่งเพือ่การบรหิารจดัการระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโย

ช น์ ส าธ าร ณ ะที่ มี ผ ล ต่ อ ก าร ป ฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ภ าค ร ัฐ 

ซึ่ ง เป็ น สถ าน ก ารณ์ ที่ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งร ัฐ มี ผ ลป ระโย ช น์ ส่ วน ต น อ ยู ่

และไดใ้ช้อทิธพิลตามอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพือ่ให้เกดิประโยชน์ส่

ว น ต ั ว โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

ใน ห ลาย รูปแบบไม่ เฉ พ าะใน รูปข องต ัว เงิน ห รือท ร ัพ ย์ สิน เท่ านั้ น 

แ ต่ ร ว ม ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ๆ 

ที่ไม่ใช่ในรูปตวัเงินหรือทรพัย์สินด้วยคู่มือเล่มน้ีจะนําเสนอถึงหลกัการ 

แ น ว คิ ด 

กรณีตวัอยา่งพรอ้มขอ้เสนอแนวทางนําไปปรบัใช้ในการบริหารจดัการผลประ

โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น เ พื่ อ ล ด ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ให้หมดไปในที่สุดหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 

ข้ า ร า ช ก า ร 

เจ้าหน้าที่ในสงักดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดักาญจนบุรีทุกระดบัทุกคน 

รวมท ัง้ผูท้ีส่นใจศกึษาแนวทางเกีย่วกบัการปฏบิตัิงานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์

ทบัซอ้นในการบรหิารและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมีประสทิธภิาพสูงสุดตอ่ไป 

 

 

        จดัทาํโดย 

กลุม่งานบรหิารท ั่วไป 
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1. ความหมายของผลประโยชน์ทบัซอ้น 

“Conflict of Interest” เป็นภาษาตา่งประเทศซึง่มีการกลา่วถงึอยา่งกวา้งข

ว า ง ใ น ร อ บ ห ล า ย ปี 

ที่ ผ่ า น ม า 

โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลงัเผชิญกบัปญัหาการทุจริตคอร์รปัช ั่

น ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบัสูงในองค์กรต่างๆ 

ซึ่ ง ส่ งผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร พ ั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ัง ค ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ 

ร ว ม ท ั้ ง ไ ด้ ส ร้ า ง ค ว า ม เสี ย ห า ย ใ ห้ ก ั บ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ส่ ว น ร ว ม 

ทําให้บรรดานักวิชาการและผู้คนในส ังคมไทยต่างได้ให้คําจําก ัดความ 

หรือความหมายของคาํวา่ “Conflict of Interest” ไวแ้ตกตา่งกนัออกไป ดงัน้ี 
 

ส า ร า น ุก ร ม ว ิก ิพ ีเ ด ีย  ( http://th.wikipedia.org) 

อธิบายความหมายไว้ว่า ผลประโยชน์          ทบัซ้อน (Conflict of Interest) 
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คือ ภาวะที่บุคคลซึ่งอยู่ในสถานะที่ต้องได้รบัความเชื่อถือ เช่น นักการเมือง 

ผู้ ใ ห้ น โ ย บ า ย  ห รื อ ผู้ อํ า น ว ย ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง บ ริ ษั ท 

มีผลประโยชน์หรือความต้องการท ัง้ในทางอาชีพในบางคร ัง้รวมถึงเรื่องส่วนตวั 

ที่ ข ั ด แ ย้ ง ก ั น 

ความต้องการที่ขดัแย้งกนัน้ีทําให้เกิดความลําบากในการทําหน้าที่อย่างยุติธรรม 

แ ม้ ว่ า จ ะ ไ ม่ มี ห ล ั ก ฐ า น เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ก ร ะ ทํ า ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

ผลประโยชน์ทบัซ้อนอาจจะทําให้เกิดภาพที่ทําให้ความน่าเชื่อถือของบุคคลนั้น 

ในการกระทาํทีเ่ป็นกลางลดลง 
 

ดร. วิทยากร เชียงกูล ได้ให้ความหมายของคําว่า ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ห ม า ย ถึ ง 

ผลประโยชน์ทีท่บัซอ้นกนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์สว่นรวมข

องผู้มีอํานาจหน้าที่ที่ต้องตดัสินใจทํางานเพื่อส่วนรวม ไม่ว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรภาคธุรกิจ เอกชน และเจ้าหน้าที่ภาคประชาสงัคม (Civil 

Society) 
 

ผ า สุ ก  พ ง ศ์ ไ พ จิ ต ร  ไ ด้ อ ธิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้น หมายถึง การทบัซอ้นของผลประโยชน์ของบุคคลที่มี 2 สถา
นะ หรือมากกวา่ในเวลาเดียวกนั คือ ตาํแหน่งสาธารณะและตาํแหน่งในบรษิทัเอก
ชน ซึง่บุคคลดงักลา่วอาจมีความโน้มเอียงใช้อาํนาจและตําแหน่งสาธารณะหาผลป
ระโยชน์สว่นตวัหรือแสวงหาประโยชน์ให้แกก่ลุม่พวกพอ้งของตนเองท ัง้ทางตรงแ
ละทางอ้อมได้อย่างง่ายดาย เช่น กรณีของนายกรฐัมนตรี หรือรฐัมนตรีมีหุ้น 
ห รื อ ค ร อ บ ค ร ั ว ใ ก ล้ ชิ ด เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง กิ จ ก า ร 
ซึง่ไดร้บัสมัปทานหรืออยูใ่นฐานะจะไดร้บัสมัปทานธุรกจิจากรฐั ขณะเดียวกนัก็อยู่
ในตําแหน่งสาธารณะที่เป็นผู้มีอํานาจอนุมตัิการให้สมัปทานธุรกิจดงักล่าวด้วย  
ต ั ว อ ย่ า ง ที่ พ บ  คื อ 
การไดช้นะประมูลโครงการกอ่สรา้งขนาดใหญจ่ากภาครฐัเพราะผูช้นะประมูลมีพร
ร ค พ ว ก เ ป็ น นั ก ก า ร เ มื อ ง 
ห รื อ บ ริ ษั ท ที่ ช น ะ ป ร ะ มู ล มี น ั ก ก า ร เมื อ ง ร่ ว ม หุ้ น อ ยู่ เ ป็ น หุ้ น ล ม 
การชนะประมูลดงักล่าวด้วยอิทธพิลทางการเมืองจะสง่ผลให้บริษทัผู้ชนะประมูลส
ามารถหากาํไรเกนิควรได ้การคอร์รปัช ั่นในโครงการขนาดใหญภ่าครฐัไดก้ลายเป็น
แ ห ล่ ง ห า ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น 
ทีส่าํคญัของนกัการเมืองและขา้ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

Dr. Michael McDonald นกัวิชาการด้านจริยธรรม แห่งมหาวิทยาลยั 
British Columbia แ ล ะ ผู้ อํ า น ว ย ก า ร 
Centre for Applied Ethics ไ ด้ ใ ห้ คํ า นิ ย า ม ข อ ง คํ า ว่ า 
Conflict of Interest หมายถงึ สถานการณ์ทีบุ่คคล เช่น เจา้หน้าทีร่ฐั ลูกจา้ง หรือ 



 
 

นั ก วิ ช า ชี พ 
มีผลประโยชน์ส่วนตวัหรือสว่นบุคคลมากพอจนเห็นไดว้่ากระทบตอ่การปฏบิตัหิน้
าที่อย่างตรงไปตรงมา (ภาวะวิสยัหรือเป็นกลาง) โดยมีองค์ประกอบที่สําคญั  ๓ 
ประการ คือ 
 องค์ประกอบประการแรก  คือ ผลประโยชน์ส่วนตวั (Private interest) 
ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล  (Personal interest) 
ซึ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ น้ี อ า จ เ ป็ น ต ั ว เ งิ น ห รื อ ท ร ั พ ย์ สิ น อื่ น ๆ 
รวมถงึผลประโยชน์ในรูปแบบอืน่ๆทีท่ําให้ผูไ้ดร้บัพงึพอใจ ส่วนน้ีโดยตวัมนัเองแ
ล้ ว ไ ม่ เ สี ย ห า ย อ ะ ไ ร เ พ ร า ะ ใ ค ร ๆ 
ก็แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนกนัท ัง้น ัน้ เช่น การหางานใหมท่ีม่ีรายไดท้ีด่ีกวา่เก่า
 แตป่ญัหาจะเกดิขึน้ก็ตอ่เมือ่ผลประโยชน์น้ีไปแยง้กบัผลประโยชน์สว่นรวม 

 

 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ที ่ส อ ง  ค ือ 
การปฏบิตัิหน้าที่โดยใช้สถานะและขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่หรือเจา้พ
นั ก ง า น ข อ ง ร ั ฐ โ ด ย ข า ด ห ล ัก จ ริ ย ธ ร ร ม พื้ น ฐ า น ใ น วิ ช า ชี พ ต น 
ท ั้ ง น้ี เ พ ร า ะ อํ า น า จ ห น้ า ที่ ที่ มี อ ยู่ เ กิ ด จ า ก ก า ร มี ตํ า แ ห น่ ง 
หรือการเป็นเจา้หน้าทีห่รือเจา้พนกังานตามกฎหมาย 

องค์ประกอบสุดทา้ย คือ เมือ่ผลประโยชน์ทีข่ดัแยง้นัน้ไปแทรกแซงการตดัสิ
นใจ หรือการใช้วจิารณญาณในทางใดทางหน่ึงเพือ่ผลประโยชน์สว่นตวั 

จงึเห็นไดว้า่จากนิยามศพัท์ของนกัวชิาการขา้งตน้สามารถสรุปความหมายข

อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest)  คื อ 

ผลประโยชน์ส่วนตวัของเจา้หน้าทีร่ฐัไปขดัแย้งกบัผลประโยชน์สว่นรวมแลว้ต้องเ

ลื อ ก เ อ า อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห น่ึ ง 

ซึง่ทาํใหต้ดัสนิใจไดย้ากในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้กดิความเป็นธรรมและปราศจา

กอคต ิ

 

2. รูปแบบของผลประโยชน์ทบัซอ้น แบง่ออกเป็น 7 รูปแบบ ไดแ้ก ่

1. การรบัผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) คือการรบัสินบน 

ห รื อ ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น รู ป แ บ บ อื่ น ๆ 

ที่ ไ ม่ เห ม า ะ ส ม แ ล ะ มี ผ ล ต่ อ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่  เช่ น 

หน่วยงานราชการรบัเงนิบรจิาคสรา้งสํานกังานจากนกัธุรกจิหรือบรษิทัธุรกจิทีเ่ป็น

คู่ ส ั ญ ญ า ก ั บ ห น่ ว ย ง า น  ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ของรฐัเพื่อจดัซื้อจดัจา้งแลว้เจา้หน้าที่ไดร้บัของแถมหรือผลประโยชน์อืน่ตอบแทน

  

2. ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ ก ั บ ต ั ว เอ ง  ( Self-dealing) ห รื อ เ ป็ น คู่ ส ั ญ ญ า 

( Contracts) ห ม า ย ถึ ง 
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สถานการณ์ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่ทาํกบัหน่วยงานทีต่นสงักดั 

เ ช่ น 

การใช้ตาํแหน่งหน้าทีท่ีท่าํใหห้น่วยงานทาํสญัญาซ้ือสนิค้าจากบรษิทัของตนเองหรื

อ จ้ า ง บ ริ ษั ท ข อ ง ต น เ อ ง เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า  ห รื อ ซื้ อ ที่ ดิ น 

ของตนเองในการจดัสรา้งสาํนกังาน  

3. การทํางานหลงัจากออกจากตําแหน่งสาธารณะหรือหลงัเกษียณ (Post-

employment) ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ที่ บุ ค ล า ก ร อ อ ก จ า ก ห น่ ว ย งา น ข อ ง ร ัฐ 

แ ล ะ ไ ป ทํ า ง า น ใ น บ ริ ษั ท เอ ก ช น ที่ ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ป ร ะ เภ ท เดี ย ว ก ับ 

ทีต่นเองเคยมีอาํนาจควบคุม กาํกบั ดูแล 

4. การทํางานพิ เศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น 

เจา้หน้าทีข่องรฐัต ัง้บรษิทัดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นการแขง่ขนักบัหน่วยงานหรือองค์กรส

า ธ า ร ณ ะ ที่ ต น ส ั ง ก ั ด 

หรือการรบัจา้งเป็นทีป่รกึษาโครงการโดยอาศยัตาํแหน่งในราชการสรา้งความน่าเ

ชื่ อ ถื อ ว่ า โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ผู้ ว่ า จ้ า ง จ ะ ไ ม่ มี ปั ญ ห า ติ ด ข ั ด 

ในการพจิารณาจากหน่วยงานทีต่นสงักดัอยู ่ 

5. ก า ร ร ั บ รู้ ข้ อ มู ล ภ า ย ใ น  ( Inside information) ห ม า ย ถึ ง 

ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ ผู้ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ส า ธ า ร ณ ะ 

ใช้ ป ระโย ช น์ จาก ก าร รู้ข้ อ มู ลภ าย ใน เพื่ อป ระโย ช น์ ข อ งต น เอง เช่ น 

ทราบว่าจะมีก ารต ัดถนน ไปตรงไหนก็ รีบไปซื้ อที่ ดิน โดยใส่ ชื่ อภรรยา 

หรือทราบวา่จะมีการซื้อทีด่นิเพื่อทาํโครงการของรฐัก็รีบไปซ้ือทีด่นิเพือ่เก็งกาํไรแ

ละขายใหก้บัรฐั ในราคาทีสู่งขึน้ 

6. การใช้ทรพัย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตวั (Using 

your employer’s property 

for private advantage) เช่น การนําเครื่องใช้สํานกังานต่างๆกลบัไปใช้ที่บ้าน 

ก า ร นํ า ร ถ ย น ต์ ใ น ร า ช ก า ร 

ไปใช้เพือ่งานสว่นตวั 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต ัง้เพื่อประโยชน์ในทางการเมือ

ง  ( Pork-belling) เ ช่ น 

การทีร่ฐัมนตรีอนุมตัิโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบา้นเกิดของตนเอง 

หรือการใช้งบประมาณสาธารณะ เพือ่การหาเสียงเลือกต ัง้  

จากรูปแบบประเภทตา่งๆของปญัหาความขดัแยง้กนัในประโยชน์สว่นตวัแล

ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

จะเห็นวา่โอกาสความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิปญัหามีสูงมากเพราะปญัหาดงักลา่วมีขอบ
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เข ต ค ร อ บ ค ลุ ม พ ฤ ติ ก รร ม ที่ เข้ าข่ า ย ค ว าม ข ัด แ ย้ งอ ย่ า งก ว้ า งข ว า ง 

ด ังนั้ น ก ล ไ ก ห รื อ เค รื่ อ งมื อ ส่ ว น ให ญ่ ที่ ใ ช้ ใน ก าร จ ัด ก าร ก ับ ปั ญ ห า 

ค วาม ข ัด แ ย้ งข องผ ลป ระโยช น์ ส่วน ต ัวก ับ ผ ลประโย ช น์ ส่ วน รวม  คื อ 

ก า ร มี ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 

ในการทาํงานของบุคคลสาธารณะรวมถงึการมีกฎหมายที่สามารถครอบคลุมถงึกา

รกระทาํผดิเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที ่2. 

แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

1. แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาผลประโยชน์ทบัซอ้น  

(1) ก ารกํ าห น ด คุณ สม บ ัติ ที่ พึ งประสงค์ ห รือคุ ณ สมบ ัติ ต้ อ งห้ าม 

( Qualification and disqualification from office) 

เป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ในการป้องกนัเบ้ืองต้นมิให้มีโอกาสเกิดปญัหาความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวมในกรณีของข้าราชการการเมือง 

คุณสมบ ัติต้องห้ามที่นานาประเทศ ม ักกําหนด ได้แก่     การห้าม ส.ส. 

ห รื อ ร ั ฐ ม น ต รี ต้ อ ง ไ ม่ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า 

และตอ้งไมเ่ป็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในสมัปทานหรือสญัญาตา่งๆกบัรฐั เป็นตน้  

(2) ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว ก ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น  ห น้ี สิ น 

แ ล ะ ธุ ร กิ จ ข อ ง ค ร อ บ ค ร ั ว ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ะ ท ร า บ 

( Disclosure of personal interests) เ ช่ น 

การแจ้งถึงจํานวน หุ้น ส่วน หรือธุรกิจส่วนต ัวว่ามี อะไรบ้าง แบ่งได้ เป็น 

2 ป ร ะ เ ภ ท คื อ  ป ร ะ เ ภ ท แ ร ก คื อ 

การแจ้งทร ัพย์สินห รือความต้องการส่วน บุคคลเมื่อมีข้อข ัดแย้งเกิดขึ้น 

และประเภทที่สอง คือ การแจ้งทรพัย์สินของเจ้าหน้าที่ก่อนจะมาดํารงตําแหน่ง 

ถึ ง แ ม้ วิ ธี ก า ร น้ี จ ะ ไ ม่ ใ ช่ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง 

ข อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว ก ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ไ ด้ โ ด ย ต ร ง 

แตอ่ยา่งน้อยการเปิดเผยขอ้มูลสว่นตวัก็ชว่ยใหส้าธารณชนสามารถวเิคราะห์หรือม

องเห็นช่องทางทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิปญัหาไดง้า่ยขึน้ 

(3) ก ารกํ าห น ด ข้ อ พึ งป ฏิ บ ัติ ท างจริ ย ธ รรม  (Code of conduct) 

เป็นการสรา้งกรอบเพื่อบอกถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลกัในการทํางาน 

ถา้ไมป่ฏบิตัิตามไมถ่ือว่าผดิทางกฎหมายแตส่ามารถบ่อนทาํลายความเชื่อม ั่นที่สงั

ค ม จ ะ มี ต่ อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้ น ั้ น 

และสามารถเป็นบอ่เกดิแหง่ความเสือ่มศรทัธาทีป่ระชาชนจะมีตอ่ระบบราชการ 

(4) ข้อกําหนดเกี่ยวกบัการทํางานหลงัพ้นตําแหน่งในหน้าที่ทางราชการ 

( Post-office employment restriction) 

เป็นข้อกาํหนดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกนัมิใหผู้ท้ี่ดาํรงตาํแหน่งในหน่วยงานของร ั

ฐ นํ า ข้ อ มู ล ล ั บ  ( Confidential 

information) ภายในหน่วยงานที่เขาทราบไปใช้ประโยชน์หลงัจากการออกจาก

ตํ า แ ห น่ ง ด ั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว 
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รวมถงึป้องกนัการใช้สทิธใินการตดิตอ่หน่วยงานราชการในฐานะทีเ่คยดาํรงตาํแห

น่งสาํคญั ในหน่วยงานราชการมาแลว้  

นอกจากแนวทางดงักล่าวข้างต้นแลว้จาํเป็นต้องมีกลไกสําหรบัการบงัคบัใช้ 

( Enforcement) ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  ที่ กํ า ห น ด ขึ้ น  เ ช่ น 

การต ัง้คณะกรรมการในลกัษณะองค์กรกาํกบัดูแลเพื่อตรวจสอบให้ผูอ้ยู่ภายใตก้ฎ

ร ะ เ บี ย บ ด ั ง ก ล่ า ว ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ข้ อ กํ า ห น ด ที่ บ ั ญ ญั ติ ไ ว ้

โดยคณะกรรมการดงักลา่วตอ้งมีความเป็นอสิระอยา่งเพียงพอเพราะในกรณีทีม่ีกา

รละเมดิกฎระเบียบทีเ่กดิขึน้ก็ตอ้งทาํหน้าทีส่อบสวนขอ้เท็จจรงิกอ่นทีจ่ะดาํเนินการ

ตามมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
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การสรา้งการบริหารจดัการที่ดี (Good Governance) คือ ประการแรก 

ก า ร มุ่ ง เ น้ น ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ      
ตอ่สาธารณะ (Accountability) ประการที่สอง มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
(Transparency) ซึ่งรวมถึงการที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆได ้
ป ร ะ ก า ร ที่ ส า ม 
การมีหลกัการทีแ่น่นอนคงเสน้คงวาและเป็นธรรมเพือ่ใหป้ระชาชนเกดิความม ั่นใ
จ  (predictability) 
ซึง่หมายความวา่กฎเกณฑ์ตา่งๆจะตอ้งใช้บงัคบักบัทุกคนอยา่งเทา่เทียมกนัไมล่าํเอี
ยง  ไม่ เลือกปฏิบ ัติ  และไม่ เป ลี่ยนแปลงบ่อยๆจนก่อให้ เกิดความส ับสน 
และประการสุดท้าย คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) 
หมายความวา่ผูบ้รหิารระดบัสูงจะตอ้งเคารพในความคดิเห็นของสมาชิกในองค์กร 
กลา่วคือในการตดัสนิใจดา้นนโยบายนัน้จะตอ้งเปิดรบัฟงัความคดิเห็นและใหส้มา
ชิ ก ข อ ง อ ง ค์ ก ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
ควบคู่ ไปก ับการสร้างระบบการบริห ารจ ัดก ารที่ ดี ก็  คื อ  ประก ารแรก 
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ก ฎ ห ม า ย ใ ห้ ท ั น ส ม ั ย  ชั ด เ จ น  ค ร อ บ ค ลุ ม 
และสามารถตามกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมื อง ส ังคม 
แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด้ ท ั น  ป ร ะ ก า ร ที่ ส อ ง 
การปฏรูิปองค์กรอสิระเพือ่การตรวจสอบและปราบปรามผลประโยชน์ทบัซอ้นให้มี
การดาํเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพมีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการที่
เ ป็ น อิ ส ร ะ 
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ไม่ถูกแทรกแซงจากการเมือง และเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถอย่างแท้จริง 
ประการที่สาม กําหนดหลกัเกณฑ์ด้านจริยธรรมคุณธรรม  (Codes of ethics) 
รวมท ัง้จรรยาบรรณทางวิชาชีพตา่งๆ เพื่อเป็นแนวทางอนัชดัเจนในการช้ีนําพฤติ
กรรมไปในทศิทางที่ถูกตอ้ง กาํหนดบทลงโทษผูป้ระพฤตผิิดจรรยาบรรณทางวชิา
ชีพอนัก่อใหเ้กดิการยกระดบัมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมของกลุม่วชิาชีพให้
สูงขึ้น ประการสุดท้าย ส่งเสริมภาคประชาสงัคมให้เข้มแข็งเป็นองค์กรแบบเปิด 
สมคัรใจในการรบัสมาชิก มีความเป็นอสิระในการดําเนินงานและมีจติสาํนึกที่เสีย
สละในการทาํงานเพือ่ผลประโยชน์ของส่วนรวม องค์กรภาคประชาสงัคมเหลา่น้ีจะ
มีบทบาทสําคญัในการเคลื่อนไหวเพื่อการมีสว่นรว่มและตรวจสอบการดาํเนินงาน
ของภาคสาธารณะใหป้ลอดจากผลประโยชน์ทบัซอ้นไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 
2. มาตรการขบัเคลือ่นเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ประการแรก การกําหนดหลกัเกณฑ์ทางจริยธรรม (Codes of ethics) 
เพือ่ให้เกดิความชดัเจนวา่อะไรคือสิ่งผิดและอะไรคือสิง่ถูกมใิหป้ระชาชนเกดิควา
ม ส ั บ ส น เ ห็ น ผิ ด เ ป็ น ช อ บ ห รื อ เ ห็ น ก ง จ ั ก ร เ ป็ น ด อ ก บ ั ว               
โด ย จะต้ อ งนิ ย าม แ ละกํ าห น ด ม าต รฐาน ก ารก ระทํ าต่ า งๆ ให้ ช ัด เจน 
ซึ่ ง วิ ธี ก า ร กํ า ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ์ ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ด ัง ก ล่ า ว น้ี 
สามารถกระทาํไดโ้ดยการสง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพมีการรวมตวักนัจดัต ัง้เป็นส
มาคมและสง่เสรมิใหส้มาคมวชิาชีพตา่งๆมีการบญัญตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณทางวิช
า ชี พ 
หรือกาํหนดแนวทางปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิปญัหาผลประโยชน์ทบัซอ้นในแต่ล
ะ วิ ช า ชี พ 
เพือ่นิยามใหห้ลกัเกณฑ์ทางจริยธรรมมีความชดัเจน สมาชิกของแตล่ะกลุม่วชิาชีพ
สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้พรอ้มกบัมีบทลงโทษสาํหรบัผูท้ีไ่มป่ฏบิตัติาม  

ความชดัเจนเกี่ยวกบัรายละเอียดของหลกัเกณฑ์ทางจรยิธรรม หรือบรรทดัฐ
า น สํ า ห ร ั บ กํ า ก ั บ 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ ข อ ง นั ก ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร 
แ ล ะ ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ต่ า ง ๆ เ ป็ น สิ่ ง ที่ มี ค ว า ม สํ า ค ั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง  
เ พ ร า ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ต่ า ง ๆ เ ห ล่ า น้ี 
เป็นแนวทางช้ีแนะว่าบุคคลทีม่ีตาํแหน่งหน้าทีท่างด้านสาธารณะนัน้ควรจะมีความ
ประพฤติอย่างไรอะไรที่ถือเป็นพฤตกิรรมทีค่วรหลีกเลี่ยงเน่ืองจากเป็นปญัหาผลป
ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ มี ก า ร อ ภิ ป ร า ย 
ถกเถียงและสรา้งเป็นขอ้ตกลงรว่มเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์ทางจรยิธรรมทีพ่งึปฏบิตัิ 

ป ร ะ ก า ร ที่ ส อ ง  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด 
ป ลู ก ฝั ง ห ล ัก เก ณ ฑ์ ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม สู่ ส ม า ชิ ก ข อ ง ส ั ง ค ม 
โด ยผ่ าน สื่ อมวลช น ห รือก ารบรร จุใน ห ล ัก สูต รการศึก ษาใน โรงเรียน 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ชั้ น เ รี ย น 



 
 

การจดัอบรมให้แก่สมาชิกของสมาคมวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ 
ก า ร อ ภิ ป ร า ย ถ ก เ ถี ย ง 
เพื่ อ ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม ก ร ะ จ่ า ง ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ ค ลุ ม เค รื อ น่ า ส ง ส ั ย 
มาตรการดงักล่าวน้ีถือเป็นการถา่ยทอดและปลูกฝงัสมาชิกของสงัคมโดยผา่นช่อง
ท า ง ต่ า ง ๆ 
อนัจะทาํใหส้มาชิกของสงัคมเกดิความตระหนกัถงึความสาํคญัของปญัหาผลประโย
ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  รู ้ สึ ก ผิ ด ช อ บ ชั่ ว ดี 
ตลอดจนสามารถยบัย ัง้ตนเองและหา้มปรามผูอ้ืน่มใิหก้ระทาํการอนัเป็นผลประโยช
น์ทบัซ้อนได้ สมาชิกไม่สามารถอ้างได้อีกต่อไปว่าตนทําผิดเพราะไม่ทราบ 
ทีส่าํคญัไมน้่อยไปกวา่กนัก็คือการกาํหนดบทลงโทษสาํหรบัผูท้ีม่ีความผดิเกีย่วกบัวิ
นยัอยา่งชดัเจนนัน้จะช่วยลดปญัหาผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะ
สมและไมส่ามารถยอมรบัไดใ้หน้้อยลง 
          ประก ารที่ ส าม  เสริมสร้างค วาม เข้มแ ข็ งข องภาคประช าส ังค ม 
(Strengthening the arena of civil society) 
โดยการสนับสนุนให้ประชาชนมีสิทธิ  เส รีภาพ  มี จิตสํานึกต่อส่วนรวม 
อ ัน จ ะ นํ าไป สู่ ก ารรวม ต ัวก ัน จ ัด ต ั้ งอ งค์ ก รแ บ บ ส ม ัค รใจอ ย่ างอิ ส ร ะ 
สํ าห ร ับ ดํ า เนิ น กิ จก รรม เพื่ อ ส่ วน รวม  รวม ท ั้ งส่ ง เสริม สื่ อ ส ารม วลช น 
ที่ เ ป็ น อิ ส ร ะ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท ั้ ง สื่ อ วิ ท ยุ  โ ท ร ท ั ศ น์ 
แ ล ะ ห นั ง สื อ พิ ม พ์ ต่ า ง มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
มี จิ ต สํ า นึ ก ที่ เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม 
และมีการจดัต ัง้เป็นองค์กรทีเ่ขม้แข็งซึง่ภาคประชาสงัคมทีมี่อาํนาจตอ่รองสูงดงักล่
าวน้ีจะสามารถถว่งดุลอาํนาจและตรวจสอบการดาํเนินงานของนกัการเมืองและเจา้
หน้าทีร่ฐัระดบัสูงไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ อนัจะสามารถยบัย ัง้ปญัหาผลประโยชน์ท ั
บซอ้นของนกัการเมืองและขา้ราชการระดบัสูงใหน้้อยลงได้ 
          
ประการทีส่ี ่การปรบัปรุงกฎหมายรวมท ัง้แกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆของหน่วยงา
น 
เพือ่ใหบ้ทบญัญตัทิางกฎหมายใหม้ีนิยามและตีกรอบความผดิอนัเกดิจากผลประโย
ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ไ ว้ อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น  มี ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม    
ก ารแ ก้ ไข ข้ อก ฎ ห ม าย และก ารบ ังค ับ ใช้ จะต้ อ งมิ ให้ เกิ ด ค วาม ล ัก ล ั่ น 
ปิ ด ช่ อ ง โ ห ว่ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย  ป ร ั บ ป รุ ง แ น ว ท า ง 
และกระบวนการวนิิจฉยัคดีใหเ้กดิความเป็นธรรมแกทุ่กฝ่ายใหม้ากทีสุ่ดรวมท ัง้บท
ลงโทษในกฎหมายตา่งๆใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 ป ร ะ ก า ร ที่ ห้ า 
การปฏรูิปองค์กรอสิระทีท่าํหน้าทีป้่องกนัและปราบปรามผลประโยชน์ทบัซอ้น เช่น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ งิ น 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
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ศ า ล ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  ศ า ล ป ก ค ร อ ง               แ ล ะ ศ า ล ยุ ติ ธ ร ร ม 
โด ย จ ะ ต้ อ งป ฏิ รู ป อ งค์ ก ร เห ล่ า น้ี ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก าร ทํ า ง า น 
มีบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณธรรมในการทํางาน  มีงบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ทีเ่พียงพอมีกระบวนการสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการทีเ่ป็นอสิระไมถู่ก
แทรกแซงทางการเมืองมีความเป็นกลาง มีกฎกติกากํากบัการทํางานที่ชดัเจน 
มีเป้าหมายในการทํางานทีส่ามารถวดัและประเมนิผลได้และมีระบบการบริหารจดั
การทีม่ีประสทิธภิาพ 
 
3. ตวัอยา่งพฤตกิรรมผลประโยชน์ทบัซอ้นทีพ่บเห็นบอ่ย  

1. ก าร นํ าท ร ัพ ย์ สิ น ข อ งห น่ วย งาน ม าใช้ ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต ัว  เช่ น 

ใ ช้ โ ท ร ศ ั พ ท์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ติ ด ต่ อ ธุ ร ะ ส่ ว น ต ั ว        

นํารถราชการไปใช้ในธุระสว่นตวั เป็นตน้ 

2. การใช้อาํนาจหน้าทีช่่วยญาตหิรือบุคคลอืน่ใหเ้ขา้ทาํงาน 

3. การใช้ข้อมูลของหน่วยงานเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ท ร า บ ม า ต ร ฐ า น  ( spec) 

วสัดุอุปกรณ์ทีจ่ะใช้ในการประมูลแลว้ใหข้้อมูลกบับรษิทัเอกชนเพือ่ให้ไดเ้ป

รียบในการประมูล 

4. การร ับงานนอกแล้วก่อให้ เกิดความเสียหายแก่ห น่วยงานของตน 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ อ า ศ ั ย ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที ่      

ท า งร าช ก า ร ร ับ จ้ า ง เป็ น ที่ ป รึ ก ษ า โค ร งก า ร ใ ห้ บ ริ ษั ท เอ ก ช น 

เจา้หน้าทีร่ฐันําเวลาราชการไปทาํงานสว่นตวั 

5. การนําบุคคลากรของหน่วยงานมาใช้เพือ่ประโยชน์สว่นตน 

6. การรบัสินบนหรือรบัของขวญัในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

สง่ผลใหม้ีการตดัสนิใจทีเ่อ้ือประโยชน์     แกผู่ใ้หส้นิบนหรือบุคคลอืน่ 

7. การเข้ าทํ างาน หล ังออกจากงาน เดิมโดยใช้ความ รู้ ประสบการณ์ 

ห รื อ อิ ท ธิ พ ล จ า ก ที่ เ ค ย ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ม า ร ั บ ง า น 

ห รื อ เ อ า ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ ก ั บ ต น เ อ ง ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง  เ ช่ น 

เคยทํางาน เป็นผู้บริหารหน่วยงานกําก ับดูแลกิจการโทรคมนาคม 

แลว้ไปทาํงานในบรษิทัผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท์ 

8. การลดัควิใหก้บัผูใ้ช้บรกิารทีคุ่น้เคย  

9. การสง่เสรมิหรือสนบัสนุนใหผู้ร้ว่มงานแสวงหาประโยชน์สว่นตน 

1 0 .   ก า ร ใ ห้ ข อ ง ข ว ัญ ห รื อ ข อ งกํ า นั ล เพื่ อ ห ว ัง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 

หรือหวงัผลประโยชน์ทีม่ชิอบ 
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1 1 .   ก า ร ซื้ อ ข า ย ตํ า แ ห น่ ง 

การจา่ยผลประโยชน์ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและประโยชน์รูปแบบอืน่เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ก

าร  

   เลือ่นระดบั ตาํแหน่ง หรือความดีความชอบพเิศษ 

12.  การเพกิเฉยตอ่การรกัษาผลประโยชน์สว่นรวม 

  1 3 .  

การเรียกรอ้งผลตอบแทนจากการใช้อทิธพิลในตาํแหน่งหน้าทีเ่พือ่สง่ผลทีเ่ป็นคณุ

แกฝ่่ายใดฝ่ายหน่ึง     โดยไมเ่ป็นธรรม 

  14.  การทีม่หีน้าทีดู่แลหรือจดัการกจิการหรือโครงการใด 

แลว้เขา้มีสว่นไดเ้สียเพือ่ประโยชน์ของตนเอง หรือ 

      ผูอ้ืน่ 

15.  การใช้ตาํแหน่งหน้าทีห่าประโยชน์ใหก้บัตนเอง ครอบครวั หรือพวกพอ้ง 

เช่น เจา้หน้าทีข่องรฐั ใช้อาํนาจ 

   หน้ าที่ทําให้บริษัทของตนหรือครอบคร ัวได้งานร ับ เหมาของร ัฐ 

เจา้หน้าทีฝ่่ายจดัซื้อจดัจา้งทาํสญัญาซ้ือ 

   อุปกรณ์สาํนกังานจากบรษิทัของครอบครวัตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที ่3. 

กฎหมายทีเ่กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นและบทลงโทษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

1 .  

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจ

ริต  พ .ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่ม เติม  มาตรา 100,103 และ 103/1 

กํ าห น ด เรื่อ งก ารข ัด ก ัน ข องผ ลประโยช น์ ส่ วน ต ัวและส่วน รวม ไว ้

เ พื่ อ ล ด ร ะ บ บ อุ ป ถ ั ม ภ์ ใ น ส ั ง ค ม ไ ท ย 

ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัมีจติสาํนึกแยกแยะประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่น

ร ว ม อ อ ก จ า ก ก ั น ไ ด ้

หากเจา้หน้าทีข่องรฐัฝ่าฝืนใหถ้ือเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 

2.  ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

เ รื่ อ ง  ห ล ั ก เก ณ ฑ์ ก า ร ร ั บ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 

โ ด ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ  พ . ศ . 2 5 4 3 

ไ ด้ กํ า ห น ด ว่ า โ ด ย อ า ศ ั ย อํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  1 0 3 

แหง่พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามกา

ร ทุ จ ริ ต  พ . ศ . 2 5 4 2 

ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละจาํนวนทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดทีเ่จา้หน้าทีข่อง

รฐัจะรบัจากบุคคลทีใ่ห้กนัในโอกาสตา่งๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพ

ณีหรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

3.  ประมวลจรยิธรรมขา้ราชกรพลเรือน 

ห ม ว ด  2  ข้ อ  5 

ให้ ข้ าราช การต้ องแย ก เรื่ อ งส่วน ต ัวออก จาก ตํ าแห น่ งห น้ าที่  

และยดึถือประโยชน์ 

ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 

โดยอยา่งน้อยตอ้งวางตน ดงัน้ี 

3 .1   ไ ม่ นํ า ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ ส่ ว น ต ั ว ที่ ต น มี ต่ อ บุ ค ค ล อื่ น 

ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่ น้อง พรรคพวก เพื่ อนฝู งห รือผู้มีบุญคุณส่วนต ัว 

ม าป ระก อบก ารใช้ ดุ ลพิ นิ จให้ เป็ น คุณ ห รือ เป็ น โท ษ แ ก่บุ ค ค ลนั้ น 

หรือปฏบิตัติอ่บุคคลนัน้ตา่งจากบุคคลอืน่ เพราะความชอบหรือชงั 

3 .2   ไ ม่ ใช้ เว ล าราช ก าร  เงิน  ท ร ัพ ย์ สิ น  บุ ค ล าก ร  บ ริ ก าร 

หรือสิง่อาํนวยความสะดวกของทางราชการไปเพือ่ประโยชน์สว่นตวัของตนเอ

งหรือผูอ้ืน่ เวน้แตไ่ดร้บัอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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3 . 3   ไ ม่ ก ร ะ ทํ า ก า ร ใ ด  ห รื อ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง 

หรือปฏบิตักิารใดในฐานะสว่นตวัซึง่กอ่ใหเ้กดิความเคลือบแคลงหรือสงสยัวา่จ

ะขดักบัผลประโยชน์สว่นรวมทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของหน้าที่ 
 

ห ม ว ด  2  ข้ อ  6 

ใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากกการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบโดยอาศยัตาํแหน่

งหน้าทีแ่ละไมก่ระทาํการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นตนและประ

โยชน์สว่นรวม  
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