
แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖4  ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 
 

.🗸 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2564 - 31 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี  19 หน่วยงาน   โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี19  

สถานที่ต้ัง    978/1 หมู่ 3 ถนนแสงชูโต อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี   71110  

ชื่อผู้ประสานงาน          นางสาวธัญรดี  อาทิตย ์        โทรศัพท์      0985216477  

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    1 โครงการ   3   กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

ด าเนินการแล้ว ยังมิไดด้ าเนินการ 

1โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร         
รพ.สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานชมรมจริยธรรม 

🗸  ด าเนินการประชุมคณะท างานชมรม
จริยธรรม 

 

2.รณรงค์ปลุกจิตส านึกและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดย  
ใช้อัตลักษณ์ รพ.คุณธรรม”รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ เสียสละ” 

Somdet19 STRONG 

🗸  เดินรณรงค์ให้ความแก่เจ้าหน้าทีต่าม
หน่วยงานของโรงพยาบาล 

 

3.สร้างความรักความสามัคคีของบุคลากรทุกระดับทั้งภายใน-
ภายนอกองค์กรและภาคีเครือข่ายเช่นเทศกาลส าคัญต่างๆทาง
ศาสนา 

🗸  เข้าร่วมพิธีทางศาสนาและจติอาสา
ท าความสะอาดพื้นท่ีเพื่อป้องกัน
ไวรัส COVID-19 

 

 

 

 

 

  


