
แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖4  ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 
 

.🗸 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2564 - 31 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี  19 หน่วยงาน   โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี19  

สถานที่ต้ัง    978/1 หมู่ 3 ถนนแสงชูโต อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี   71110  

ชื่อผู้ประสานงาน          นางสาวธญัรดี  อาทิตย์         โทรศัพท์      0985216477  

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    1 โครงการ   3   กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64 

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64 

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร รพ.สมเด็จ
พระสังฆราชองค์ที่ 19 

กิจกรรมที่ 1 ประชมุคณะท างาน
ชมรมจรยิธรรม 

    🗸    คณะกรรมการเข้าประชุมเพื่อ
วางแผนด าเนินการ 1 ครั้ง 

2. กิจกรรม 2 รณรงค์ปลุกจิตส านึก
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดย
ใช้อัตลักษณ์ รพ.คุณธรรม”รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ เสียสละ” 
Somdet19 STRONG 

    🗸 🗸 🗸  กิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ให้กับเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล 

3. สร้างความรักความสามัคคีของ
บุคลากรทุกระดับทั้งภายใน-ภายนอก
องค์กรและภาคีเครือข่ายเช่นเทศกาล
ส าคัญต่างๆทางศาสนา 

     🗸 🗸  จิตอาสา 3 ครั้ง 

 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

- บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสาธารณะและมีความร่วมมือร่วมใจ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินการ 

- 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


