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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 
ครั้งที ่5/2๕64 

วันพฤหัสบดีที ่ 6  พฤษภาคม   พ.ศ.25๖4 
ณ  ห้อง ม่วงมณี   

ผู้มาประชุม 
 1. นายสมชาย  ไวทิตานันท์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวสิยา  สัตถาวร  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3. นายชัยยุทธ  เจติยานุวัตร เภสัชกรช านาญการพิเศษ   กรรมการ    
 4. นางนงค์รักษ์  กิจรักษา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5. นางวันเพ็ญ  สร้อยทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 6. นายวิทยา  เฉลิมกุล  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 
 7. นายสมหมาย  สงวนศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 

8. นางสาวธัญรด ี อาทิตย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 9. นางสุรีพร  คะดุ๊  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 10. นางมาริณ ี  ภวัครานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
 11. นางชัชฎา  เย็นบ ารุง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 ๑2 นางสาวนงลักษณ์ เทียมสุ่น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 13. นางธิติมา  ยุวานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
  ๑4. นางภัทรภร  แย้มสาหร่าย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 15. นางพิชฌานัส โสมจ ารูญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
  16. นางชลิดา    เกียรติดิลกรัฐ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
 17. นางพรรณี  ทองดีเลิศ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 18. นางสาวรัชดาพรรณ สาระศาลิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 19. นางสุพัตรา  เนียรภาค พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 20. นางสาวนิภา  เชื้อทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 21. นางสาวณัชชา แพทย์ชีพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 22. นางสาวศศิธร วงษาลาภ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
  23. นางปิยนุช  ระเบียบดี นักโภชนาการช านาญการ   กรรมการ 
 24. นายบรรจบ  สายรวมญาติ นักรังสีการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
 ๒5. นางสาวสุรัสวดี  ก้อนน่วม นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 ๒6. นางสาวพชรวรรณ ช านิถาวรกุล นักกายภาพบ าบัดช านาญการ  กรรมการ 
 ๒7. นางโกสุม  สรรสม  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ 
 28. นางสาวปาริชาติ พรมสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ 

29. นายสมชัย  จริยาอุดม พนักงานขับรถยนต์   กรรมการ 
30. นางชุลีวลัย ์  แสงโต  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        กรรมการและเลขานุการ 

 31. นางสาวธริศรา ส ารองกนก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขาการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายปิ่นอภัย  บุญศรีโรจน์ นายแพทย์เชี่ยวชาญพิเศษ   ติดราชการ  
 2. นางโสรดา  กาญจนสุทธิรักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ติดราชการ 

3. นางศุภรา.... 
 



2 
 

 
 

 3. นางศุภรา  วิเศษสรรค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ติดราชการ 
 4. นางสาวศุลีพร  ภัคพาณิชย์ แพทย์แผนไทยช านาญการ  ติดราชการ 
 5. นางสาวทรรศิกา สุขรมณ์  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 ๑. นางสุภาวดี  ทองค า  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 2. นางสาวโชติกา นรากร  เจ้าหน้าที่เวชสถิติปฏิบัติงาน 
ผู้ไม่มาประชุม 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
สรุปกิจกรรม - กิจกรรมเดือน   เมษายน  2564 
  - น าเสนอผลงานหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
    น าเสนอครั้งต่อไป 
   1) ชั้น 3 พิเศษหลังคลอด      2) ชั้น 6 พิเศษสูติกรรม    3) ชั้น 7 พิเศษอายุกรรม 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  1. ประชุม กวป. เดือนพฤษภาคม 2564 เลื่อนไม่มีก าหนด 
  2. วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 จะฉีดวัคซีน COCID-19 ให้เจ้าหน้าที่ อยากให้ทุกคนฉีดเพ่ือเป็นการ
  ป้องกันตัวเอง จะฉีดรอบสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ในวัน 11 พฤษภาคม 2564 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - นางชุลีวัลย์ แสงโต  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  รพ. เสนอที่ประชุมพิจารณาและรับรอง
  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 4/2564 วันพฤหัสบดีที่ 1 เมษายน  2564  ณ 
     ห้องประชุมม่วงมณี  จ านวน 9 หน้า  
มติที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง 
   ๑) การบริหารการเงินการคลัง (CFO)   
     สถานะเงินบ ารุง ณ วันที่  30  เมษายน  ๒๕๖4 
  

รายละเอยีดเงนิบ ารุงคงเหลือ 

รายการ ณ 30 เม.ย. 64 หมายเหตุ 

1. เงินฝากธนาคาร 
    ๑) เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์044-2-41120-7 (เงิน UC) 

 
31,565,752.25 

  
 

   

งานศัลยกรรม    งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน                งานเวชระเบียน 

2) เงินฝาก.... 
 



3 
 

 
 

    ๒) เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์724-1-00739-5 (เงินบ ารุง) 
    3) เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์724-0-4135-2 (ต่างดา้ว) 
    4) เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์724-0-19453-1 (เงินสถานะสิทธิ) 
    5) เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์724-0-41622-4 (บริจาค) 

16,569,210.26 
269,314.17 

1,747,131.28 
19,098,903.05 

 

รวม 69,277,711.01  

  
รายละเอยีดเงนิกนั 

 
รายการหัก ณ  30 เม.ย. 64  หมายเหตุ หมายเหตุ 

1. เงินงบลงทุน สปสช. ปี 63 1,223,800.00 ไดรั้บ 8,107,408.50 จ่าย 6,883,608.50 บาท เหลือ 1,223,800.00 บาท เหลือ 
2 รายการยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย ( 118,800.00 บาท,105,000.00 บาท) 

2. เงินจดัสรรแพทยแ์ผนไทย ปี 63 644,568.74 บาท  
3. เงินคดักรองมะเร็งปากมดลูก ปี 63 793,750.00 บาท  
4. เงินจดัสรรกายภาพวงัศาลา ปี 63 24,525.00 บาท  
5. เงินงบลงทุน สปสช. ปี 64 6,197,101.74 บาท CUP 5,628,491.74 บาท เขต 1,960,000 บาท จงัหวดั 268,000 บาท จ่ายแลว้ 

12 รายการ 1,659,390 บาท คงเหลือ 6,197,101.74 บาท 
6. เงินกนั รพ.สต. ปี 64 3,420,000.00 บาท Fixed cost ไตรมาส 3-4 (1,114,000 บาท) 
7. เงิน PPB ปี 2564               5,889,792.85 บาท  เขา้เงินบ ารุง 1,000,000 (6,889,792.85-1,000,000) 
8. เงิน PP NON UC ปี 2564               2,630,000.00 บาท เขา้เงินบ ารุง 1,000,000 (3,630,000-1,000,000) 
9. เงินฝาก สสจ.  1,700,000.00 บาท  
10. เงินบริจาค 19,098,903.05 บาท  

รวมเงนิกนั 41,622,441.38 บาท  

 
สรุปสถานะเงนิบ ารุง 

รายการ ณ 30 เม.ย. 64 หมายเหตุ 
รวมเงนิทั้งส้ิน 69,277,711.01 บาท  

หัก   เงินกนั 10 รายการ 41,622,441.38 บาท  
รวมเงนิคงเหลือ 27,655,269.63 บาท  

ลูกหนีท้ี่คาดจะได้รับเงนิ 11,026,800.00 บาท เงิน+ลูกหน้ี = 38,682,000.00 บาท 

เจ้าหนีก้ารค้า รพ. 33,229,136.33 บาท 

เจา้หน้ีเอกสารถึงงานการเงินแลว้ 
     ยอดรวม  = 26,671,922.02 บาท 
เจา้หน้ีเอกสารอยูร่ะหวา่งพสัดุด าเนินการ 
     ยา              = 4,937,931.66 บาท 
     การแพทย ์ =   634,358.45 บาท 
    พสัดุทัว่ไป  =   984,924.20 บาท 

ฉ.11 4 ล.+OT 2 ล.+P4P 1 ส. 4,600,000.00 บาท เจ้าหนี ้+ ฉ.11 + OT = 37,829,136.33 บาท 

ณ เดือน ธันวาคม 2563 วกิฤติทางการเงนิ ระดบั 1 ตามเกณฑ์ไม่ควรเกนิระดบั 3 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  1. การประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอท่าม่วง งดประชุมจนกว่าสถานการณโ์ควิดจะคลี่คลาย 

2. หนังสือ.... 
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 2.หนังสือ กรมบัญชีกลาง ที่  กค 0416.3/ว199 ลงวันที่ 7 เมษายน 2564 
                           เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
                           เงินค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธิและการเรียกคืนเงิน  
   

 3. การด าเนินการด้านความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซื้อใน งบประมาณ 

 2564 โรงพยาบาลได้มีการด าเนินการดังนี้ 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในปีงบประมาณ           
 พ.ศ. 2564 พบว่ามีความเสียงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่จ าเป็นต้อง
 ด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

ล าดับที่ ความเสี่ยง แนวทางการด าเนินการ การบริการจัดการ 

1. ขาดจิตส านึ ก ในเรื่ องการสั งคมแห่ ง
คุณธรรม 

1 . ส่ ง เ ส ริ ม  ป ลู ก ฝั ง
ค่ า นิ ย ม  จิ ต ส า นึ ก 
คุณธรรม จริยธรรม วินัย 
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

1 . จั ดท า โ ค ร งก า ร ให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่  
บุคลกร 

2. เจ้าหน้าที่มาเข้าประชุมไม่ตรงเวลาที่
ก าหนด 

1 . ป ร ะ ช า ม สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ความรู้ ค ว าม
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
การปฏิบัติราชที่ดี 
 

1 .จัดท าคู่ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.ด าเนินการประกาศ
ส านักงานสาธารณสุข
จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี  
เรื่องอัตลักษณ์หน่วยงาน 

3. การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆ รถ ไฟฟ้า น้ าประปา ฯลฯ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่องของกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องของผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.ก าหนดมาตรการใน
การป้องกันการการน า
ทรัพย์สินของราชการมา
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1.จัดท าคู่ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.ก าหนดมาตรการใน
การป้องกันการการน า
ทรัพย์สินของราชการมา
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

 

 การบริหารจัดการ  ตามหลัก 4 ประการส าหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย  
  1. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ  คือ เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจภายในกรอบกฎหมาย และ

 นโยบายตามขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง  
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  2. สนับสนุนความโปร่งใส และพร้อมรับผิด คือก าหนดขั้นตอนการท างานที่ชัดเจน และเปิดเผย
  ให้ ประชาชนทราบ รวมถึงเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ  

  3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง คือเจ้าหน้าที่ต้องระบุ 
  ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติและจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาให้มากที่สุดโดยฝ่าย
  บริหาร ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกันพร้อมก าหนดนโยบาย  

  4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร คือ ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ 
  ตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน  

 แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  1. ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
  2. ค่อยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีระบบในกรณี

  ที่ม ีเหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิด และการใช้สายสืบภายใน 
  3. ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือป้องกันการ

  รวมกลุ่มหรือ syndicate  
  4. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มที่จะเกิดผล   ประโยชน์สูง  
  5. มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ท าหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษและควรให้ตรวจสอบ 

  พฤติกรรม ร่ ารวยผิดปกติ  
  6. ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 
  7. ควรมีการทดสอบเรื่องความซื่อตรงของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นครั้งคราว  
  8. ท าการส ารวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบริการ เพ่ือประเมินผลการท างานและการ

  คอร์รัปชัน 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   1) ขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารพิจารณาการใช้เงินบัญชีเงินบริจาค รงพยาบาลสมเด็จ
     พระสังฆราชองค์ท่ี 19 

  รายการขอความเห็นชอบใช้เงินบริจาคโรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราชองค์ที่ 19 

ล าดับที ่ รายการ จ านวนหน่วย จ านวนเงิน 
1 จ้างเหมาปรบัปรุงอาคารผู้ป่วยใน 1 ช้ัน 6  102,700.00 
2 ติดตั้งเครื่องฟอกอากาศมีระบบฆ่าเชื้อ ห้องแยกโรค

และห้องตรวจวัณโรค 
2 เครื่อง   

3 เครื่องให้อากาศผสมออกซิเจน  1 เครื่อง 200,000.00 
4 ติดตั้งประตู+พัดลมดูดอากาศและท าห้องแรงดันลบ 

(Negative pressure room ) 
2 ห้อง 600,000.00 

5 ติดตั้งพัดลมผนังห้องพิเศษช้ัน 5 อาคารผู้ป่วยใน 1 12 ตัว 12,000.00 
 

(เก้าแสนหน่ึงหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 914,700.00 

มติที่ประชุม        เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องฝ่ายต่างๆ 
  1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
คุณวิทยา          1.1 งานบริหารทั่วไป  
   1.1.1 จากการประชุมประจ าเดือน กลุ่มงานบริหารทั่วไป วันที่ 28 เมษายน 2564 มี 
 ประเด็นในส่วนของงานยานพาหนะ จากการนิเทศงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  
  เรื่องความไม่ครอบคลุมในเรื่องระเบียบของการใช้รถยนต์ราชการ จึงขอแจ้งแนวทางปฏิบัติในการขอ
  ใช้รถราชการ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
    1) รถยนต์ราชการส่วนกลาง ลงนามอนุมัติโดย ผู้อ านวยการ โรงพยาบาล 
    2)  รถยนต์ส่งต่อผู้ป่วย ลงนามอนุมัติโดยแพทย์เวร 
มติที่ประชุม รับทราบ 
คุณธริศา     1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
                 1.2.1 เจ้าหน้าทีล่าออก  จ านวน 2 ราย    
   - นางสาววลัยพร  วรหาญ ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
   - พนักงานช่วยเหลือคนไข้ งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน   
   1.2.2 ด าเนินการสรรหา   จ านวน 3 ราย 
   - พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2 ราย   
   - เจ้าพนักงานการเงิน 1 ราย 
           1.2.3 ประเมินความดีความชอบ หน่วยงานใดที่ยังไม่ได้ส่ง ขอภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 
 2564 ก่อนเที่ยง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
คุณสมหมาย  2. งานแผนงานและวิชาการ 
   2.1 แผนปฏิบัติงานประจ าเดือน  พฤษภาคม  2564 
    
                                     
                                   
   2.2 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด เข็มมุ่ง ประจ าเดือน มีนาคม 2564 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
  
 

รพ.สมเด็จฯ ๑๙ 

 

  

 

1.2.3 ประเมิน.... 
 

2.3 การประเมิน.... 
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   2.3 การประเมินผลการด าเนินงานของ คปสอ.ท่าม่วง  ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 
    
 
 
 
 
 
 
    
 
  
  2.4 นักศึกษาฝึกประสบการณ์  
       1) บ้านพักส าหรับนักศึกษา มีทั้งหมด  2 หลัง นักศึกษาแพทย์และนักศึกษาพยาบาล 
    2) ฝากทุกหน่วยที่รับนักศึกษาฝึกแจ้งเรื่อง นักศึกษาที่จะมาฝึกต้องมีผลการตรวจ 
  COVID-19 ก่อนการเข้าฝึกอย่างน้อย 3 วัน 
   2.5 บ้านพักโรงพยาบาล 
   1) มติที่ประชุมคณะกรรมการบ้านพัก   พิจารณาจัดสรรบ้านพักตามการร้องขอของ
 เจ้าหน้าที่ จ านวน 12 ราย ได้รับการพิจารณาจัดสรรตามระเบียบ จ านวน  5 ราย (บ้านคุณชัยยุทธ)  
                        2) การคืนห้องพัก ขอให้แจ้งคุณชุลีวัลย์  แสงโต เลขากรรมการบ้านพัก (งานธุรการ) 
   3) ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ ที่อยู่บ้านพักของโรงพยาบาลถ้าท่านคิดว่าไม่ได้ใช้
 ประโยชน์เต็มที่ รบกวนในการขอคืนห้องพัก น ามาบริหารจัดการให้กับเจ้าหน้าที่ ที่มี ภูมิล าเนาอยู่ไกล
 จากโรงพยาบาลและมีปัญหาในการเดิน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
คุณภัทรภร  3. งานประกันสุขภาพ 

3.1 ข้อร้องเรียนเดือน  เมษายน  2564    จ านวน  2  ใบ 
 - พฤติกรรมการบริการ   จ านวน   1  ใบ 
 - ระบบบริการ   จ านวน   1  ใบ 

     3.2 ค าชื่อชมประจ าเดือน  เมษายน  2564    จ านวน  5 ใบ 
  1. ชื่นชมพ่ีนรานิษฐ์ พัชรธนเชียรโชติ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ แปนกแพทย์แผนจีน 
 เรื่องมีจิตอาสาช่วยท ายื่นภาษีให้แก่เหน้าที่เป็นที่เรียบร้อยดี  
  2. ชื่นชมคุณชัยพร จ าปานิล (น้องปอ แผนก IT) งานสารสนเทศทางการแพทย์ เรื่องช่วย
 ท าโปรแกรมดูผลเลือดคนไข้ผ่าน QR CODE และแทรกคลิป VDO ให้ความรู้ในการดูแลตนเองได้เป็น
 อย่างดี ซึ่งเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการอย่างมาก 

  

 

3. ชื่นชม.... 
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  3. ชื่นชมเจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์ คุณณัฐพร  จักรายุทธ ที่ได้
 จัดท าภาพและ ข้อมูลการรับของสนับสนุนจากส านักงานสาธารณสุข เพ่ือส่งรายงานสถานการณ์ผู้ป่วย
 COVID-19  
  4. ชื่นชมงานสารสนเทศทางการแพทย์ ในการท าโปรแกรมนัดหมายการลงทะเบียนฉีด
 วัคซีนป้องกันโควิดว่ารูปแบบสวยงาม และมีฝีมือ 
  5. ชื่นชมเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกแผนก ที่ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่นาถานการณ์โควิดกัน
 อย่างเสียสละ และเข็มแข็ง  
  3.3 แก้ไขระยะเวลาการยืนค าร้องขอรับเงินเบื้องต้นตามมาตรา 41 จาก 1 ปี เป็น 2 ปี นับจาก
 วันที่สร้างความเสียหาย มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564  
  3.4 ขยายระยะเวลาหนังสือส่งต่อผู้มีสิทธิและการให้บริการช่วงสถานการณ์ระบาด COVID-19 
   1) ขยายอายุของหนังสือส่งตัวของผู้มีสิทธิกรณีผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน หนังสือส่งตัวเดิม
 ให้ถึงสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน 2564) 
   2) กรณีผู้มีสิทธิ มีความจ าเป็นต้องเข้ารับบริการในหน่วยบริการอ่ืน ที่มิใช่หน่วยบริการ
 ประจ าของตนเอง สามารถให้บริการได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดนเบิกค่าใช้จ่าย 
    - กรณีผู้ป่วยนอก รักษาหน่วยบริการอ่ืนภายในจังหวัดให้เบิกจ่ายได้เป็นไปตาม
 หลักเกณฑ์ที่จังหวัดก าหนด 
    - กรณีรักษาในหน่วยบริการต่างจังหวัด หน่วยบริการกลางของผู้มีสิทธิสามารถเบิก
 ค่าใช้จ่ายได้จาก สปสช. 
  3.5 ซักซ้อมความเข้าใจการเรียกเก็บค่าบริการจากผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
   1) หน่วยบริการไม่อาจเรียกเก็บเงินจากผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ ที่เข้ารับบริการใน
 กรณีดังต่อไปนี้ ไม่ว่าจะเป็นในเวลาราชการหรือ นอกเวลาราชการ 
    1.1  กรณเีข้ารับบริการตรงกับหน่วยบริการประจ า 
    1.2  กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน แดง เหลือ เขียว 
    1.3  กรณผีู้รับบริการส่งต่อจากเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
    1.4  กรณีทหารผ่านศึก คนพิการ ซึ่งได้รับสิทธิได้รับตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี 
   2) หน่วยบริการไม่อาจเรียกเก็บค่าบริการจากผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ใน
 กรณ ี  
    2.1 ผู้ให้บริการเห็นควรให้ใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ เวชภัณฑ์  
    2.2  ค่าอวัยวะเทียม อุปกรณ์ การตรวจทางห้องปฏิบัติการ  
   3) หน่วยบริการสามารถเรียกเก็บได้ กรณี 
    3.1 การร่วมจ่ายค่าบริการในแต่ละครั้งที่เข้ารับบริการ 
    3.2 ข้อยกเว้นที่เป็นการตรวจวินิจฉัยรักษาใดๆ ที่เกินความจ าเป็นจากข้อบ่งชี้ทาง
 การแพทย์ และหรืออยู่ในระหว่างการค้นคว้าทดลอง 

3.3 เป็นการเข้า.... 
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    3.3 เป็นการเข้ารับบริการที่ไม่ใช่ หน่วยบริการประจ าของตน โดยไม่มีเหตุสมควร
 ฉุกเฉินและไม่มีหนังสือส่งต่อ 
มติที่ประชุม     รับทราบ 

  4. กลุ่มงาน /ฝ่าย /หน่วยงาน  

คุณชัยยุทธ   4.1 กลุ่มงานเภสัชกรรม 
       4.1.1 การฉีดวัคซีน COVID-19  
    1) วันศุกร์ที่ 7 พฤษภาคม 2564  เจ้าหน้าสาธารณสุข    
     เวลา 09.00 น.  สสอ. / รพ.สต. 
     เวลา 10.00 น.  องค์กรแพทย์, สารสนเทศ, ศูนย์เครื่องมือแพทย์, งานธุรการ 
 และการ เจ้าหน้าที่, งานพัฒนาคุณภาพ, งานแผนงานและวิชาการ, งานการเงิน, งานรักษาความ 
 ปลอดภัย, งานซักฟอก, งานซ่อมบ ารุง 
    เวลา 11.00 น. กลุ่มงานเภสัชกรรม, กลุ่มงานทันตกรรม, กลุ่มงานบริการด้าน
 ปฐมภูมิและองค์รวม, งานแพทย์แผนไทย, งานประกันสุขภาพ,  งานโสตทัศนศึกษาฯ, งาน
 กายภาพบ าบัด 
     เวลา 13.00 น. กลุม่งานการพยาบาลผู้คลอด, หอผู้ป่วยหญิง, หอผู้ป่วยชาย,  
 หอผู้ป่วยสูตินารีเวชกรรม 
     เวลา 14.00 น. ICU, พิเศษศัลยกรรม, พิเศษสูติกรรม, พิเศษอายุรกรรม, ห้อง 
 ไตเทียม, เวรเปล, แม่บ้าน, คนสวน   
      โดยจะฉีดเข็ม 2 ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
     2) วันที่ 12  พฤษภาคม 2564  สภอ.ท่าม่วง, เทศบาลท่าม่วง, อ าเภอท่าม่วง, 
     3) วันที่ 13 พฤษภาคม 2564  ฉีดเข็มที่ 2 ของเจ้าหน้าที ่กลุ่มแรก  
มติที่ประชุม รับทราบ 
คุณพรรณ ี 4.2. งานพัฒนาคุณภาพ  
      1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพประจ าเดือน พฤษภาคม 2564 ตรงกับวันที่ฉีดวัคซีน covid-19 
 จึงขอมติคณะ กรรมการบริหารว่าเห็นควรเลือนกิจกรรมวันที่ 7 พฤษภาคม 2564  
มติที่ประชุม เห็นควรเลื่อนกิจกรรม 
  1.2 การต่ออายุการรับรองรับรองคุณภาพของสถาบัน ในสถานการณ์ COVID-19 เราอยู่ใน
 โรงพยาบาลกลุ่มที่ 2 หมดอายุในปี 2564 ต้องรับการเยี่ยม มีทางเลือกในการขอต่ออายุ 2 ทาง  
    - การเยี่ยมแบบเสมือนจริง Virtual Survey 
    - การเยี่ยมแบบลดรูป + Telecom Forces 
  1.3 แบบส ารวจวัฒนธรรมความปลอดภัย มีผู้เข้าไปตอบแล้วประมาณ 70%  
  1.4 การติดตามการบ้านที่อาจารย์ให้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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คุณรัชดาพรรณ 4.3. งานสารสนเทศทางการแพทย์ 
  2.1 ประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการตนเองและบันทึกข้อมูลในระบบ CPP ป ี 2564 
 ขอให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าไปกรอกข้อมูล ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เพ่ือ
 ตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งออก ถ้ามีปัญหาในการลงข้อมูล ติดต่อสอบถามได้ที่งานสารสนเทศฯ 
  2.2 โปรแกรมวัคซีน COVID – 19 ของโรงพยาบาลเมื่อเรียบร้อยแล้วจะส่ง QR Code ทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
คุณมาริณี 4.4 งานผู้ป่วยนอก 
 ขอความร่วมมือจิตอาสาในคัดกรองผู้ป่วยก่อนเข้ารับบริการ บริเวณเต้นหน้าเสาธง ในวันจันทร์  
 อังคาร พุธ 
ประธาน หน่วยงานแจ้งชื่อได้ที่คุณมาริณี  
มติที่ประชุม รับทราบ 
คุณนงค์รักษ์ 4.5. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
  สถานการณ์ COVID-19 ในพ้ืนที่ พบผู้ป่วย 25 ราย ต าบลที่พบมากท่ีสุดคือ ต าบลบ้านใหม่
 และต าบลพังตรุ  
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  7 เรื่องอ่ืนๆ 
 -ไม่มี 
ปิดประชุม  เวลา 16.30 น. 

นางชุลีวัลย์   แสงโต 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


