
เพิม่ประสิทธิการบริหารจัดการกองทุน QOF คปสอ. ทา่ม่วง 

สรุปผลงานโดยยอ่ :  
      จากการปรบักลยทุธใ์นการบรหิารจดัการงบจ่ายตามเกณฑค์ณุภาพผลงานบรกิารพบวา่ คปสอ.ท่าม่วง มีการ
บรหิารจดัการอยา่งเป็นรูปธรรมมีรูปแบบชดัเจนเนน้การสื่อสาร ประสานงาน ท างานเป็นทีม น าสารสนเทศมาใชใ้นการ
จดัการไม่ว่าจะเป็นการเคลียรก์ลุม่เปา้หมายประชากร การคืนผลงาน การมอนิเตอรต์ิดตามในระดบัตา่งๆพบวา่ผลลพัธ์
การด าเนินงานของ คปสอ.ท่าม่วง เรือ่งของความครบถว้นขอ้มลู 43 แฟ้มในปี2561อยูท่ี่รอ้ยละ 99.87 ในปี2562อยูท่ี่
รอ้ยละ 99.90 ผลเพิ่มรายรบัเงินกองทนุ QOF โดยตัง้ไวว้า่อยูใ่นล าดบั≤3 ของโรงพยาบาลในระดบั M2 ปัจจบุนัอยู่
ในล าดบัท่ี 2 ทัง้นีเ้กิดจากการการปรบัเปลี่ยนเปา้หมายกระบวนการท างานทัง้ระดบัผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิอยา่งชดัเจน  

พชัรจิีต วงษส์ธุน โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราชองคท่ี์ 19 
  เป้าหมาย :          
1)  มีการพฒันาระบบข้อมูล 43 แฟ้มใหถู้กต้องทนัเวลา 
    เกณฑข้์อมูลถูกต้องทนัเวลา ≥ 95% 

2)  รายรับเงนิกองทุน QOF เปรียบเทยีบกับ รพ.ระดับ M2 ในเขตบริการสุขภาพที ่5 อยู่ในล าดบัที ่1 – 3    

จงึวเิคราะหแ์ละวางแนวทางแก้ไขเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารกองทนุQOF 
 โดยใช้ Management by Facts  


