
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 เป็น โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายขนาด 120 เตียง (เปิดใหบ้ริการจริง 
141 เตียง) มีเนื้อทีป่ระมาณ 28 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา โดยมีนายแพทย์จิตติ ชัววัลลี เป็นผู้อ านวยการคนแรก และ                             
นายแพทย์สมชาย ไวทิตานันท์ เป็นผู้อ านวยการคนปจัจุบัน (เริม่ด ารงต าแหน่งวันที่ 5เมษายน 2562 ) 

รายช่ือผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 

1. นายแพทย์จิตติ ชัววัลล ี  พ.ศ.2492-พ.ศ.2516 
2. พ.ต.นพ.สวง เอี่ยมตระกลู  พ.ศ.2516-พ.ศ.2527 
3. รศ.นพ.สุรพงษ์ ตันธนศรีกูล พ.ศ.2527 
4. นายแพทย์บุญน า ชัยวิสทุธ์ิ พ.ศ.2527-พ.ศ.2528  
5. นายแพทย์สมพงษ์ ตันจริยาภรณ์ พ.ศ.2528 
6. นายแพทย์รัตนชัย จุลเนตร พ.ศ.2528-พ.ศ.2533 
7. นายแพทย์สมชาย แสงจันทร ์ พ.ศ.2533-พ.ศ.2540 
8. นายแพทย์โสภณ เมฆธน  พ.ศ.2540 
9. นายแพทย์สมเจตน์ เหล่าลือเกียรต ิพ.ศ.2540-พ.ศ.2551 
10. นายแพทย์อิทธิพล จรสัโอฬาร พ.ศ.2551-พ.ศ.2559 
11. นายแพทย์สมเจตน์ เหล่าลือเกียรต ิพ.ศ.2559-พ.ศ.2560 
12. นายแพทย์จิรพจน์ วงศ์สจัจาธิต ิ พ.ศ.2560-พ.ศ.2562 
13. นายแพทย์สมชาย ไวทิตานันท์ พ.ศ.2562-ปจัจบุัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายของผู้บริหาร 

นายแพทย์สมชาย ไวทิตานันท์ รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชองค์ที่ 19 
ด ารงต าแหนง่เมือ่วันที่ 5 เมษายน 2562 ได้ให้นโยบายคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอท่าม่วง และคณะ
บรหิารโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 ว่าการด าเนินงานงานจะประสบความส าเรจ็ลลุ่วงได้น้ัน ต้องอาศัย
ความร่วมมือในการท างานเป็นทมีบรูณาการเช่ือมโยงอย่างไร้รอยต่อในทุกๆระบบ ตามแนวทางกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ผู้บริหารระดบัสูง (Agenda base) , ระบบงานของหน่วยบริการ 
(Functional base) , ปัญหาส าคัญของพื้นที่ (Area base)และตามค่านิยม MOPH เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าทีม่ีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยนื” โดยการบริหารแบบบรูณาการณ์มุง่เน้นผลสัมฤทธ์ิ 
(IRBM) เช่ือมโยมกันอย่างเป็นองค์รวมทั้งในด้านของการบรหิาร , การบริการ , วิชาการ ภายใต้ทรัพยากรบุคคล 
การเงินการคลัง ครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้างที่มีอยูอ่ย่างจ ากัด มุง่เน้นในการเพิม่ประสทิธิภาพการควบคุมโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง , เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารการเงินการคลัง , ส่งเสริมการสร้างความสุขในการท างานของ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูป้่วยและบุคลากร มีการควบคุมก ากับ
ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ พร้อมทัง้การน าปัญหาและอุปสรรคมาระดมความความคิดเห็น
เพื่อค้นหาและวางแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินต่างๆให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


