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1. ความส าเร็จของตวัช้ีวดั 7 ดา้น (6 ดา้น) ตวัช้ีวดั R P 60% 65% 70% 75% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

2. เป็น รพ. ท่ีผ่านการรับรองคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง

    (HA , AHA, DHSA)

     s HA ผ่านการรับรอง ผ่านการรับรอง ผ่านการรับรอง ผ่านการประเมิน

   คุณภาพซ ้าคร้ังท่ี3   คุณภาพซ ้าคร้ังท่ี 4   คุณภาพซ ้าคร้ังท่ี 5 AHA

     s DHSA ( รพ.สต.ติดดาว) ผ่าน รพ.สต. 8 ท่ี ผ่าน รพ.สต. เร่ิมท า DHSA ผ่านการรับรอง

(ศาลเจา้ฯ,กร่างทอง, ทั้ง 14 ท่ี    DHSA

หนองขาว,ม่วงชุม

รางสาล่ี,เขาดิน

หนองตากยา,ท่าตะคร้อ)

3. เป็น รพ. ทัว่ไปชั้นน าในจงัหวดักาญจนบุรี เป็น รพท. (M1) รพ.ชั้นน า

4. เป็นองคก์รท่ีไดรั้บความร่วมมือกบัภาคีเครือข่าย

    อนัดบั 1 ของ จ.กาญจนบุรี

     s พ้ืนท่ีสวนผกั ต.เกษตรอินทรีย์ ต.เกษตรอินทรีย์ต.เกษตรอินทรีย์

(ต.ท่าตะคร้อ (ต.ทุ่งทอง, (ต.วงัศาลา

ต.รางสาล่ี) ต.วงัขนาย, ต.หนองขาว)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

พันธกจิที ่1 พัฒนาความเป็นเลศิในการบริหารจัดการเครือข่ายบริการสุขภาพท่าม่วง

Ÿ ŸŸศูนยดู์แลต่อเน่ืองใน
ผูป่้วยกลุ่มโรคส าคญั
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ต.ม่วงชุม,ต.เขานอ้ย

     s โรงงานอุตสาหกรรม โครงการโรงงานโครงการโรงงาน โครงการโรงงาน

เขม้แขง็ (รง.สุรา เขม้แขง็( SCG เขม้แขง็(รง.ศรีฟ้า)

รง.ปุ๋ ย, รง.สายไฟ ไทเคนเปเปอร์)

รง.โม่หิน)

     s พ้ืนท่ีไร่ออ้ย โครงการสร้างเสริม

สุขภาพ (หนองตากยา)

     s แหล่งท่องเท่ียวทางน ้า โครงการท่องเท่ียว

ทางน ้าปลอดภยั 

(ท่าม่วง,ท่าลอ้

รางสาล่ี)

     s แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนา โครงการสร้างสุข ศูนยเ์วชศาสตร์

ผูสู้งวยั (ต.วงัขนาย ฟ้ืนฟ ู (วดัวงัขนาย)
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ต.ท่าม่วง)

5. เป็นองคก์ารท่ีใชส้ารสนเทศ Digital ในการด าเนินงาน Data center อ  าเภอ Strategic health Public Health Nurse-clinic Paperlessทั้งองคก์ร

Mobile Health    operation centerinformation system    documentary    (คปสอ.)

Health information Case management Clinic decision 

   system     mobile (สูติ)     support

6. เป็นองคก์รท่ีมีเสถียรภาพทางการเงินการคลงั วิกฤตทางการเงิน

ระดบั 2-3

Premium Service Premium Service 

   (กายภาพ,แผนจีน   (Paliative)

    แผนไทย) Premium Service

   (ทนัตกรรม)

  Extend OPD 

หอ้งพิเศษ:ตึกใหม่

7. ประสิทธิภาพระบบสนบัสนุน โปรแกรม Express โปรแกรม Express  

   จดัซ้ือ-จา้ง    จดัซ้ือ-จา้ง

โปรแกรม Financial โปรแกรม Financial

   record (รพ.)    record (รพ.)

วิกฤตทางการเงินระดบั 1-2 วิกฤตทางการเงินระดบั 0-1
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โปรแกรม Financial

   record (รพ.สต)

2.1 บริการทางการแพทย์

R1อายุรกรรม : ลดอตัราตาย/ภาวะแทรกซอ้น/ความเส่ียง

                         ในโรคส าคญัทางอายรุกรรม

     s COPD คลินิก NCD เปิดWard ศูนย ์CT เปิดWard Stroke Unit Heart failure clinic

     s TB คลินิกผูสู้งอายุ   อายรุฯชาย ICU Med 4 เตียง   อายรุฯหญิง

     s Stroke แยกศลัยช์,ญ

     s MI แยกอายรุฯช,ญ

     s Sepsis

     s CKD

R2ศัลยกรรม : ลดอตัราตาย/ภาวะแทรกซอ้น/ความเส่ียง

                         ในโรคส าคญัทางศลัยกรรม

     s Head Injury ศูนยผ์่าตดั Ward ศลัยฯ ชายTrauma Center Ward ศลัยฯ หญิง

     s Appendicitis    Appendectomy    ระดบั3

     s Multiple trauma ER คุณภาพ ER คุณภาพ Pain Clinic

     s Malignant neoplasm of breast   รพ.สต. 8 แห่ง รพ.สต.ครบ14 แห่งER คุณภาพ หนองขาว

พันธกจิที ่2 พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข
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     s Malignant neoplasm of colon (ศาลเจา้ฯ,กร่างทอง, ศูนยส่์งต่อ ICU ศลัยฯ

รางสาล่ี,สระเศรษฐี,

หนองตากยา,ม่วงชุม Wound Clinic

ท่าตะคร้อ,วงัศาลา )

R3ศัลยกรรมกระดูกและข้อ : เพ่ิมคุณภาพชีวิต Daily life function

     s FX Hip เฝือก Unit เปิดWard ขยาย OPD 4 วนั Ward พิเศษศลัยฯ

     sOA knee   ศลัยฯกระดูกชาย 1วนัเป็นสนัหลงั  กระดูกและขอ้

ศูนยเ์วชศาสตร์

   ฟ้ืนฟู

R4สูติกรรม : ลดอตัราตายของมารดาและทารกแรกเกิด

     s PPH High Risk Amnicentesis แยก Ward นรีเวช

     s BA    ANC clinic     Unit (ไม่ท  า) Ward พิเศษOBS+

     s Bith injury Clinic colposcope     Gyne

     s Preterm ไม่ท  าเคสนอ้ย OR Laparoscope
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     s Malignant neoplasm of cervix

R5กมุารเวชกรรม : ลดอตัราตาย/ภาวะแทรกซอ้น/ความเส่ียง

                               ในโรคส าคญัทางกุมารเวชกรรม

    s ไขเ้ลือดออก (DHF) เปิด OPD กุมาร เปิด Ward เปิด ICU กุมาร

    s Birth Asphyxia (BA)   Sick New Born เปิด Ward กุมาร

    sPneumonia ŸŸเปิดClinicกระตุน้ เปิด Ward NICU

    sLow Birth  Weight    พฒันาการเด็ก

R6จักษุ : เพ่ิมความสามารถในการมองเห็น

    sDR เปิดWard เปิดWard Muscle Pediatic  

    sSenile Cataract    จกัษุชาย    จกัษุหญิง   clinic

    sGlaucoma Glaucoma clinic

R7หู คอ จมูก : เพิ่มความสามารถในการได้ยิน ได้กลิน่ กลืน 

     sHearing loss เปิด OPD ENT ศูนยค์ดักรองแกไ้ข

Ward ENT   ความบกพร่องทาง

  การไดย้นิ

R8จิตเวช: ลดอตัราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
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     s โรคซึมเศร้า OPD จิตเวช จิตเวชคลินิก

     sโรคจิตเภท คลินิกบ าบดัยา สงัคมสงเคราะห์ จิตเวช

   เสพติดครบวงจร

R9ทนัตกรรม : เพ่ิมความสามารถในการบดเค้ียว

     s ฟันผุ Maxilofacial ศูนยท์นัตกรรม

     sปริทนัต์    trauma center   ครบวงจร

(ทนัตกรรมทุกสาขา)

ระบบงานส าคญั

RSQ : ลดความเส่ียงระดบัความรุนแรงระดบั GHI ซ ้า  - E-Learning  - HRMS ทั้งอ  าเภอ

    Center (CQI  - ศูนยจ์ดัการ

    R2R,วิจยั     ความเส่ียง

    นวตักรรม,KM)

ก ากบัวชิาชีพ : ลดความเส่ียงรุนแรง การใหบ้ริการใน    
                        แพทยแ์ละพยาบาล (ม.41)

     sNSO  - NQA (Nursing 
 - Re-ac QA 
จาก

 - Re-ac QA 
จาก

Quality Certificate)
ส านกัการ
พยาบาล

ส านกัการ
พยาบาล

 - Re-ac QA จาก

ส านกัการพยาบาล

 - การดูแล
ต่อเน่ือง

 - พฒันาSpecific

จดัใหมี้ทีมการพยาบาลรองรับการขยายบริการ (Ortho ,Surg,Med,SNB,ICU(14 เตียง),พิเศษรวม/เด่ียว,จกัษุ,ENT)
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   Competency 

   รับมือการขยาย

   เป็นรพท.

     sMSO  - Open House 
 - ศูนย์
Training

ส าหรับแพทยใ์ชทุ้น     เฉพาะทาง

 - Conference 
  ศลัยกรรม 
(ไส้ต่ิง)

วิชาการ+Mobidity

Motality

IC : ลดการติดเช้ือ 0.2/ 1000 วนันอน  -เปิดหอ้งแยกโรค
 - เปิดหอ้งแยก
ใน

 - เปิด Ward เด็ก

IC : ลดการติดเช้ืออด้ือยา Negative  Pressure     ICU 2 เตียง    ติดเช้ือ

 2 หอ้ง

 - หอ้งตรวจแยก  - Central Supply 
 - Central 
Supply 

    โรคOPD     16 ชม.     24 ชม.

 - ปรับระบบระบาย

   อากาศ(OPD,ER)

ENV : ผ่าน Green & Clean Hotpital  - Green&Clean 
 - ศูนยจ์ดัการ
ขยะ

 - Food Learning  - Healing 

ENV : ลดความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั Hospital ระดบัดีมาก    Center
   
Environment

           ระดบั 4,5

ยา : ลดความคลาดเคล่ือนทางยา ระดบั E ข้ึนไป  - ADR Digital 14  - เปิดหอ้งยา24ชม. - เปิด TPN  - เตรียมเคมีบ าบดั
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ยา : ลดการเกิด ADE     รพ.สต.  - Acute Care

 -แหล่งฝึกประสบการณ์
 - Med 
Reconcile 

วิชาชีพนศ. Pharm.D.    ทุกระดบัการ

มหาลยัของรัฐ
   รักษา,ทุกรพ.
สต.

 - RDUขั้นท่ี 2  - RDUขั้นท่ี 3

IM : เพ่ิมอตัราความสมบูรณ์เวชระเบียน OPD IPD  - OPD Paperless  - OPD Paperless
 - IPD 
Paperless

 - Real time  Patient ทั้งอ  าเภอ

    EMR  Link  - HIMSS stage 4
 - HIMSS 
stage 5

 -มาตรฐานกระทรวง

LAB: ลดอุบติัการณ์ระดบั E ข้ึนไปจากการตรวจ  - Re-ac 2 LA
 - Re-ac 3 
LA

 - Full Lab  - เปิดศูนยรั์บ  - Re-ac 4 LA
 - Re-ac 5 
LA

         ชนัสูตร    Automation    บริจาคโลหิต

X-ray : ลดอตัราการเอ็กซเรยซ์ ้า  - Total Digital  - CT Scan Center

   ( online Request)

เคร่ืองมือพิเศษ : ลดอุบติัการณ์ความไม่พร้อมใชใ้นกลุ่ม  - ผ่านการรับรอง  - ศูนยเ์คร่ืองมือ  - หน่วยปฏิบติัการ

                               เคร่ืองมือส าคญั การจดัการเคร่ืองมือ    แพทย ์24 ชม. บ ารุงรักษาและ

แพทยร์ะดบั 3 สอบเทียบเคร่ืองมือ

ส าคญัทางการแพทย์

2.2 การสาธารณสุข
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     s การส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวยั

               ต าบลจดัการสุขภาพดีเยีย่ม ต.ท่าม่วง,ท่าตะคร้อ ต.วงัขนาย,ทุ่งทองต.ม่วงชุม,เขานอ้ย ต.พงัตรุ,บา้นใหม่ต.วงัศาลา

หนองขาว,รางสาล่ี ต.หนองตากยา ต.ท่าลอ้

     s การเฝ้าระวงัและภยัสุขภาพ

               ต าบลควบคุมโรคสุขภาพเขม้แขง็ ต.วงัศาลา ต.วงัขนาย ต.ทุ่งทอง ต.หนองขาว ต.พงัตรุ ต.หนองตากยา ต.บา้นใหม่ ต.ท่าลอ้,ต.รางสาล่ีต.ท่าม่วง ต.ม่วงชุม,ต.เขานอ้ย

ต.ท่าตะคร้อ

     s Primary Care Cluster (PCC) ศาลเจา้โพรงไม้ วงัศาลา

     s เป็นองคก์ารท่ีปฏิบติัตามหลกัดา้นธรรมมาภิบาล การควบคุมภายใน,  - โรงพยาบาล

การตรวจสอบภายใน     ธรรมาภิบาล

     s เป็นองคก์ารท่ีบุคลากรมีความสุขในการท างาน  - อบรมจิตปัญญา

        - Happino-meter     (คปสอ+คกบ)

     s ประชาชนไวว้างใจและศรัทธา  - ศูนยรั์บจดัการ  - One cup one  - กองทุนรพ.สมเด็จฯ  - คลินิกแพทย์

พันธกจิที ่3 พัฒนาคุณธรรมในระบบบริการสุขภาพ 

 - รพ.สต.และสสอ.ธรรมาภิบาล

 - พฒันาโครงการ รพ. สร้างสุข

 - โรงพยาบาลคุณธรรม

 - โครงการพฒันาจริยธรรม Cup ท่าม่วง

พันธกจิที ่4 บริการตามสิทธ์ิและศักดิ์ศรีด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

 -พฒันาโปรแกรมHappino-meter 9 ดา้น
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   ขยะติดเช้ือ(CSR)     standard     ต่อลมหายใจ     เฉพาะทางนอกเวลา

 - palliative care center

หมายเหตุ: ยังไม่ได้ด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการล่วงหน้าแล้ว



ผ่านการประเมิน





Paperlessทั้งองคก์ร





Ward พิเศษศลัยฯ

 กระดูกและขอ้



ศูนยค์ดักรองแกไ้ข

  ความบกพร่องทาง



ศูนยท์นัตกรรม

(ทนัตกรรมทุกสาขา)







ต.ม่วงชุม,ต.เขานอ้ย




