
กลยุทธ์ (Stategies)

R1 อายุรกรรม R2 ศัลยกรรม R3 ศัลยกรรมออโธปิดิกส์ R4 สูติกรรม-นรีเวชกรรม R5 กมุารเวชกรรม R6 จักษุ R7 หู คอ จมูก R8 จิตเวช R9 ทนัตกรรม R10  ระบบงานทีส่ าคญั

P1 MI P1 HI P1 Fracture Hip P1 PPH P1 DHF P1 DR P1 Hearing Loss P1 ซึมเศร้า P1 ฟันผุ P1 RSQ

P2 Stroke P2 Multiple Trauma P2 OA Knee P2 BA P3 LBW P2 Cataract P2 Acute Pharygitis P2 จิตเภท P2 ปริทนัต์ P2 องคก์รแพทย์
P3 CKD P3 Refer P3  Fracture Femur P3 Preterm P4 Pneumonia P3 Glaucoma P3 Rhinitis P3เพ่ิมประสิทธิภาพ P3 องคก์รพยาบาล
P4 Sepsis P4 Appendictis P4 CA Cervix การบดเค้ียว P4 ENV
P5 COPD P5 CA Breast P5 Ectopic Pregnancy P5 IC
P6 TB P6 CA Colon P6 เวชระเบียน
P7 DM P7 ยา
P8 HT P8 Lab+X-ray+เคร่ืองมือพิเศษ

P5 อาชีวเวชกรรม

R12 เฝ้าระวงัโรคและภัยสุขภาพ R13 Primary Care Cluster (PCC)

P1 ทีมหมอครอบครัว
P2 มาตรฐาน รพสต. ติดดาว
P3 ภาคีเครือข่าย

P2 ภยัสุขภาพ

R11 สร้างเสริมสุขภาพ

P1 ภาคีเครือข่าย
P2 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
P3 สร้างเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวยั

ST: บริหารความร่วมมือกบัภาคี
เครือข่ายในการจดัการภยัคุกคาม
สุขภาพในเขตพืนท่ีอุตสาหกรรม 
สวนผกั ไร่ออ้ย แหล่งทอ่งเท่ียว
ทางศาสนา ทางน ้าและชุมชน

P1 ระบาดวิทยา

P4 ดูแลต่อเน่ือง (HHC+Palliative Care+LTC)

P5 ทรัพยากรบคุคล

R14 บริหารทัว่ไป
P1 ธุรการ
P2 การเงินและบญัชี
P3 พสัดุ

WT : มุ่งสู่การเป็นระบบ
สารสนเทศสุขภาพดิจิทอลและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลงั

R16 สารสนเทศดิจิตอล
P1 สารสนเทศทางการแพทย์
P2 สารสนเทศเขา้ถึงบริการ
P3 สารสนเทศบริหารจดัการ

P1 การน า
P2 บริหารกลยทุธ์
P3 มุ่งเนน้ผูป่้วยและผูรั้บผลงาน
P4 การวดัวิเคราะห์และจดัการความรู้

ร่าง Roadmap to Excellence : อ าเภอท่าม่วง

P4 การเจา้หนา้ท่ี

P3 คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นการสาธารณสุข
P4 PHER

SO: พฒันาคุณภาพบริการทาง
การแพทยแ์ละการสาธารณสุข

ตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมาย ระดับ Roadmap และ ระดับProfile

R15 Exellent ManagementWO : พฒันาความเป็นเลิศในการ
บริหารจดัการในโรงพยาบาลและ
เครือข่ายทา่ม่วง

R17 การเงนิการคลงั
P1รายได้
P2 รายจ่าย
P3 ตน้ทนุ

P6 จดัการกระบวนการ
P7 ผลลพัธ์




